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	بسمه تعالی
	تاریخ../.../ 1404

	
	کاربرگ درخواست ترفيع پايه اعضاي هیئت‌علمی 

     دانشكده.... گروه آموزشي ........                              
	

	
	معاونت آموزشی دانشگاه
	

	ریاست محترم دانشکده.....
سلام‌علیکم
  احتراماً با توجه به اينكه اینجانب ....................................  در تاريخ  ..................... استحقاق ترفيع پايه از .......  به ........ را دارم، لذا بدین‌وسیله خلاصه‌اي از فعالیت‌های آموزشي، پژوهشي و اجرائي خود را از تاريخ ....................  لغايت  ............... به شرح زير اعلام می‌دارم. خواهشمند است اقدام لازم برای این روند معمول گردد. ضمناً گواهی می‌نماید اینجانب در نیمسال اوّل، ..... روز در هفته و در نیمسال دوم ....... روز در هفته در دانشگاه هنر اسلامی تبریز حضور فعال داشتم.
در ضمن اذعان می‌دارم از هیچ‌کدام از موارد ارسالی و مستندات پژوهشی مذکور در این فرم قبلاً برای پایه‌های تشویقی و استحقاقی استفاده ننمودم و چنانچه خلاف این به هر طریقی مشخص شود این پایه کان لم یکن تلقی می‌شود و تمام حق‌وحقوق عودت داده خواهد شد. 

                                                                                                                     امضاي متقاضي         تاريخ درخواست  ...........

مرتبه علمي متقاضي:
وضعيت استخدام
آخرين پايه اخذشده



1ـ 1: خلاصه‌اي از فعالیت‌های آموزشي در نيمسال: اول سال تحصیلی ..........                                                    تعداد واحد موظف .........
	رديف
	نام درس، راهنمايي پروژه كارشناسي
	تعداد واحد
	نوع درس
	مقطع
	تعداد

دانشجو
	واحد

معادل
	تعداد استاد
	امتیاز کمیته ترفیع دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	
	
	نظري
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در صورت عدم تدریس در نیمسال وضعیت مشخص شود: مأمور به خدمت(      فرصت مطالعاتي(      مرخصي بدون حقوق(     مرخصي‌استعلاجي( 
ضریب واحد معادل درسی کارشناسی 1 ،  کارشناشی ارشد 25/1 و دکتری 5/1 می باشد. حداقل امتیاز کمیت تدریس برای بازه سالانه 6 و حداکثر امتیاز  12 است.
1- 2: خلاصه‌اي از فعالیت‌های آموزشي در نيمسال: دوّم  سال تحصیلی ...............................                                        تعداد واحد موظف ........... 

	رديف
	نام درس، راهنمايي پروژه كارشناسي
	تعداد واحد
	نوع درس
	مقطع
	تعداد

دانشجو
	واحد

معادل
	تعداد استاد
	امتیاز کمیته ترفیع دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	
	
	نظري
	عملي
	
	
	
	
	
	
	

	1
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	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


در صورت عدم تدریس در نیمسال وضعیت مشخص شود: مأمور به خدمت(      فرصت مطالعاتي(      مرخصي بدون حقوق(         مرخصي‌استعلاجي( 
1-3- کیفیت آموزشی
	مرجع
بازه زمانی
	ارزیابی دانشکده
	ارزیابی کیفیت آموزشی- دانشجویان

	نیمسال اول
	
	

	نیمسال دوم
	
	

	میانگین
	
	


· نمره ارزیابی دانشکده برای هر نیمسال بین صفر تا 7/0 می باشد و حداقل نمره اکتسابی از این بند برای مجموع دونیمسال،  (1)  است.
· نمره ارزیابی کیفیت آموزشی دانشجویان مابین صفر تا 8 می باشد. (مطابق جدول شماره 4 شیوه نامه اجرایی اعطا ترفیع استحقاقی)
2 ـ 1: فعالیت‌های پژوهشی (مقالات در مجلات و کنفرانس‌ها)
	رديف
	عنوان فعالیت
	نام نشريه/کنفرانس
	درجه نشريه 
	شماره نشريه و صفحه
	تاريخ انتشار
	امتیاز کمیته  ترفیع دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


2- 2: (کتاب)

	رديف
	عنوان کتاب
	تألیف یا تصنیف، ترجمه(طبق تعریف آئین ارتقاء)
	تاریخ انتشار
	انتشارات
	امتیاز کمیته ترفیع دانشکده 
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


2- 3: (طرح، اختراع و اکتشافات)

	رديف
	عنوان 
	تاریخ اتمام (با گواهی از معاونت پژوهشی)
	توضیحات
	امتیاز کمیته ترفیع دانشکده 
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


2ـ 4: راهنمایی/ مشاوره پایان‌نامه/رساله
	رديف
	عنوان پایان‌نامه/رساله
	تعداد استاد راهنما یا مشاور
	نام دانشجو
	مقطع (ارشد/دکتری)
	تاریخ دفاع
	امتیاز ترفیع دانشکده 
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


2- 5-اثر بدیع
	رديف
	عنوان اثر
	همکاران
	محل ارائه یا تائید کننده
	توضیحات
	امتیاز کمیته ترفیع دانشکده طبق شیوه‌نامه
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


3- مدیریت اجرایی(عنوان و مدّت مدیریت در یک سال گذشته)                                                             

	رديف
	عنوان مدیریت
	مدّت مدیریت (ماه)
	امتیاز کمیته ترفیع دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه

	1
	مدیریت
	
	
	

	2
	مطابق مفاد ماده 4 آیین نامه ارتقاء (به غیر از بند 4-1)
	
	
	


	4- ذخیره امتیازات پژوهشی سنوات قبل (مدرک پیوست شود): 
	

	1-   مجموع امتیازهای آموزشی دو نیمسال قبل:
	

	2-مجموع امتیازهای پژوهشی طبق نظر کمیته ترفیع دانشکده (مدیر گروه، دبیر کمیته منتخب، رئیس دانشکده):
	

	3-مجموع امتیازهای اجرایی:   
	

	4-  جمع کل امتیازها:  
	


	5-نظر مدير گروه/ معاون آموزشی دانشکده
ضمن تائيد مندرجات جداول فوق گواهي مي‌نمايد كه گروه از عملکرد و همکاری متقاضي بر اساس بند 1و2 ماده 2 و بند 1 ماده 4 آئین‌نامه ارتقاء تا 20% (  تا 40% ( تا 60%  ( تا 80% ( تا 100% ( رضایت دارد.  

                                                                                             معاون آموزشی دانشکده/ مدیر گروه: .................   امضاء: .............................. تاريخ       /        /    140


	6-نظر رئيس دانشكده 
با توجه به‌مراتب فوق، دانشکده از نحوه عملكرد و همكاري ..............................  بر اساس بند 1و2 ماده 2 و بند 1 ماده 4 آئین‌نامه ارتقاء تا 20% ( تا 40%( تا 60%  ( تا 80% ( تا 100% ( رضایت دارد و با اعطاي یک‌پایه ترفيع به ايشان موافقت مي‌شود ( موافقت نمي‌شود ( 

                                                                                                                      نماینده کمیته منتخب / رئيس دانشكده: ............  امضاء: ..............................  تاريخ         /         /      140  



	7-نظر کمیته منتخب 
با توجه به‌مراتب فوق، کمیته منتخب از نحوه عملكرد و همكاري ..............................  بر اساس بند 1و2 ماده 2 و بند 1 ماده 4 آئین‌نامه ارتقاء با اعطاي یک‌پایه ترفيع به ايشان موافقت مي‌شود ( موافقت نمي‌شود ( 

                                                                                                                      نماینده کمیته منتخب: ............  امضاء: ..............................  تاريخ         /         /      140

	8-نظر كميته ترفيع پايه
تقاضاي ترفيع پايه آقای / خانم............................................   عضو هیئت‌علمی دانشكده ...............................  در تاريخ     /       /   140 در كميته ترفيع پايه مطرح و بر اساس بند .......... صورت‌جلسه شماره  ....................مورد تصويب قرار گرفت ( مورد تصويب قرار نگرفت ( در ضمن بر اساس تبصره ......ماده .......  دستورالعمل مصوب ................. جمعاً ....................... امتياز از فعالیت‌های پژوهشي براي استفاده در سال‌های بعدي ذخيره گرديد.                                                                                     



	        نماينده رئيس دانشگاه
	معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه
	معاون آموزشي دانشگاه و رئیس کمیته

	نام و امضا 
	نام و امضا
	نام و امضا
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